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AGENDA G |

* Terugblik pensioenakkoord
* RVU-maatregel, verlofsparen,
bedrag ineens & AOW-leeftijd
* Aanvullend pensioen;
nieuw contract
* Transitie
* Ingroeipad £ (WESTIE VAN ga™®
* Vragen 7 |
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WAAR STAAN WE Fvvy

Pensioenakkoord 2019
Uitwerking tot Hoofdlijnennotitie 2020

Wat moet nog:

- Wetgeving

- Contractkeuze contractpartijen
- Afspraken over de transitie

- ‘Ingroeipad’ tot 2026
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TIIDSLIJN WETGEVING FNVE
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Inwerkingtreding nieuw wettelijk kader 1 januari 2022
Indiening bij EK Oktober 2021
Indiening bij TK Juni 2021
MR-behandeling / adviesaanvraag RvS April 2021
Verwerking toetsen en adviezen Maart 2021
Bespreking met sociale partners Februari 2021
Uitvraag T-toetsen en (overige) adviezen Januari 2021
Verwerking uitkomst consultatie December 2020
Internetconsultatie November 2020
Bespreking met sociale partners Eind oktober 2020
Opstellen wetsontwerp T/m oktober 2020
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TIJDSLIJN INVOERING (INDICATIEF)

Ill—".

Najaar 2020
Start
wetgevingsproces

1 januari 2022
Wet van kracht

Uiterlijk 1 juli 2023
Concept Besluit
sociale partners
nieuwe regeling,
compensatie en

invaren

Uiterlijk 1 jan 2024
Besluit sociale
partners nieuwe
regeling,
compensatie en
invaren

iy

Uiterlijk 1 april 2024
Pensioenuitvoerder
informeert DNB over
nieuwe
overeenkomst

Uiterlijk 1 juli 2024
Pensioenuitvoerder
implementatie- en
communicatieplan

1 januari 2026
Uiterste
transitie-
moment

1 januari 2036
Einde
compensatie
periode
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ROLVERDELING

Besluit sociale Besluit Advies VO
partners pensioenfonds

Risicohouding naar leeftijd
Keuze Beleggingsbeleid
pensioencontract Keuze rekenmethode bIJ invaren ”Versterkt co”ectief
(VBA of standaard) E
Opdrachtaanvaarding Adviesrecht

pensioenregeling incl. verzoek L o
evenwichtige transitie

invaren o :
Opdrachtaanvaarding viesrecnt over
andere zaken zoals

_ : (uitvoerbaar, evenwichtig, gelijke
Compensatieregeling behandeling) communicatiebeleid

(indien uit premie) Implementatieplan
Communicatieplan
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Ambitie + premie

In kaart brengen
transitie-effecten naar
leeftijd (transitieplan)
verzoek tot invaren



KEUZES NA 2022 g

e Welk contract: Nieuw solidaire contract of WVP

* Transitieplan:
- Gekozen pensioencontract. Indien solidariteitsreserve: besluit over vul- en
onttrekkingsregels solidariteitsreserve
- Wel/niet invaren (invaren is standaardroute, uitleg bij niet-invaren)
- Effecten op pensioenresultaat per leeftijdscohort
- Compensatie en financiering
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HOE TE KOMEN TOT 2026 Fv

Afspraak in 2020:
- Korten tot 90% (ipv 104,3%)

- Verlenging hersteltermijn tot VEV van 12 jaar
- Vanaf 2022: ‘ingroeipad’

Wens: rust en voorspelbaarheid in periode tot 2026

Ingroeipad is evenwichtig en uitvoerbaar
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ZOEKEN NAAR BALANS IN INGROEIPAD ﬁ@ |

Dilemma:

1. We willen het ‘jojo-beleid’ voorkomen (eerst fors
korten en bij overstap fors verhogen)

2. Maar ook een ‘valse start’ voorkomen: niet alle

problemen vooruit schuiven om bij overgang fors te
moeten korten
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DRIE SAMENHANGENDE STAPPEN U |

transitie

huidig FTK : :
I |

1/1/2021 1/1/2026




DRIE SAMENHANGENDE STAPPEN G4l |

Voor de overstap op een van de twee nieuwe pensioencontracten
(hetzij NPC, hetzij WVP) moeten drie samenhangende stappen
worden gezet:

1. De vormgeving van het nieuwe contract:
leeftijdsafthankelijk beleggingsbeleid, solidariteitsreserve, uitkeringsfase
2. De transitie op 1 januari 2026:

invaren, compensatie

3. Het ingroeipad tussen 2021 en 2026:

wel/niet korten, opbouwpercentage, premie
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INZET FNV g

* Balans tussen belangen van alle generaties

* Geen belemmering herstel van economie

* Transitiepad zonder grote verhogingen premie of
(opbouw) kortingen

* Geen vlucht naar verzekeraars
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* Wat wil je nog weten?

VRAGEN VY] |







