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Onderwerp: Vergadering 2 - klankbordgroep over het nieuwe pensioenstelsel

Aanwezige Klankbordgroep deelnemers:

Bestuur SPTN en pensioenbureau: Gerard Mulders, Sander Heemskerk, John Soepenberg, Jos van
Deemter, Leyla Katalanc, Carel Tijhuis, Renate ten Broeke, Leila
Katalanc

Werkgever: Geke Kooij

Raad van Toezicht (RvT): Berrie Debrauwer, ..........

Verantwoordingsorgaan (VO): Eva Schuring, Gertlan Beemer, Jos van den Bosch, André van

Houwelingen
Centrale Ondernemingsraad (COR): Johan Vegter, Ron Vroom, .........

VVSPTN: Sander van der Schoot, Henk Lamberts, Emiel Stolp.

AON - Begeleiders transitie periode:  Corine Reedijk, Sanne Spoelstra, Ronald Hagoort

Datum: Vrijdag 17 maart 2023 bij het SFC

1. Opening

John Soepenberg heette alle aanwezigen welkom.

Doel van de bijeenkomst was verder te komen tot een gerichte aanpak richting het nieuwe pensioencontract
(WTP). De vergadering was onder voorzitterschap van AON, de begeleider van de SPTN voor invoering van
het nieuwe pensioencontract, de transitie van het huidige stelsel naar het nieuwe stelsel.

2. Agenda, Notulen, acties en besluitenlijst

De agenda opgesteld voor deze vergadering was als volgt:

1. Opening
2. Notulen en actie- en besluitenlijst
Rol Klanbordgroep
3. Update vanuit de projectgroep
Planning en Mindmap
4. Twee contracten
Inhoud, Proces en Huiswerk
Lunch
Vervolg twee contracten
Update wetgeving
Terugkoppeling Enquéte (Samenvatting)
Status update Risico Preferentie Onderzoek (RPO)
WVTTK, rondvraag
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10. Sluiting.

Corine heeft de notulen van de vorige vergadering van 3 november 2022 gedeeld. Hier waren geen
opmerkingen over dus deze zijn vastgesteld.

De actielijst is besproken.

Actie 24: Planning updaten. Offerte vragen voor RPO. Open. Keuze gaat waarschijnlijk op Ipsos vallen.
Actie 26: Uitkomsten enquéte in wegingslijst zetten.

Actie 27: Opstellen kritieke pad Analyse.

Actie 28: Opstelling Mindmap. Concept gereed en gedeeld en besproken.

Actie 29: Vergadering planning sociale partners.

Actie 31: Afspraken met WTW/Ipsos over RPO.

2.1 Rol leden Klankbordgroep

In deze paragraaf is gekeken wat de individuele verantwoordelijkheden zijn voor de deelnemers van de
Klanbordgroep. Deze zijn:

- Social Partners: Opstellen Transitieplan met daarin de Keuze contract, Verzoek tot invaren en
Compensatie en financiering invaren.

- SPTN: Berekeningen voor sociale partners, risico bereidheid, collectiviteit beleggingsbeleid, mate van
beschermingsrendement, collectiviteit uitkeringen en invaarbesluit en de bijbehorende methode.

- VO: Versterkt adviesrecht en evenwichtigheid bewaken.

- RvT: Goedkeuringsrecht op invoeren transitieplan en betrokkenheid bij het implementatie proces.
- VVSPTN: Hoorrecht op het transitieplan.

- Klanbordgroep: Gelegenheid tot reflecteren en aandragen van ideeén naar de VO en de SPTN.

- Projectgroep: Voorbereidende werk en bewaking van de planning en het proces.

- Toezichthouders: DNB en AFM zorgen voor beoordeling invaarbesluit en communicatieplan.

- PME: Dispensatie. Invulling van hoe ze willen dat wij het doen.

3. Mijlpalen in het transitie traject en mindmap

3.1 Planning
De project heeft de afgelopen tijd de planning gelipdatet. Belangrijke milestones zijn:
Contractkeuze: Solidaire of flexibele contract gebaseerd op het RPO (1-juni),
Beleggingsbeleid en compensatievraagstuk (september 2023),
Concept transitieplan (dec 2023),
Besluitvormingsproces ten aanzien van Transitieplan, Implementatie en
Communicatieplan (1¢ kwartaal 2024).

In de projectplanning is aangegeven welke partij verantwoordelijk is voor de invulling en
laten slagen van de milestones.

In de diverse plannentrein wordt de VVSPTN meegenomen.
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3.2 Mindmap
De Mindmap is bedoeld om aan te geven hoe de relatie is tussen de diverse partijen en
de diverse onderwerpen.

Dit overzicht is besproken en hierin zit ook de inhaal indexatie en de korting. In de bijlage
bij dit verslag is de mindmap toegevoegd.

4. Twee contracten

De keuze van de invoering van het nieuwe pensioencontract is tweevoudig. Er is het Solidaire contract dat in
principe vrij moeilijk uitvoerbaar is maar wel ook de mogelijkheid heeft tot het inrichten van een collectieve
uitkeringsfase. Dan is er ook het Flexibele contract dat eenvoudiger is uit te voeren en de mogelijkheid geeft
om over te stappen naar een verzekeraar. Het flexibele contract kent 2 versies het kale contract en het
collectieve contract. In de uitkeringsfase zijn ze vergelijkbaar. In de contractkeuze wordt de input van de
VVSPTN geapprecieerd.

5. Twee contracten vervolg

Na de lunch werd verder ingegaan op de contracten en de verschillende aspecten. Er zijn een aantal
beslissingscriteria die meedoen bij de uiteindelijke contractkeuze.

Een belangrijkelement hierin is de wegingsmatrix. De speciale partners moeten deze invullen. AON heeft in
een voorbeeld aangegeven hoe dat zou kunnen.
Ook de VVSPTN wordt verzocht zo’n wegingsmatrix in te vullen.

Hierna zijn de twee contracten vergeleken op wat diepgaandere criteria zoals
eenvoud en complexiteit, transparantie en uitlegbaarheid, kosten en beleggingen en evenwichtigheid en
De beslismatrix met hierin wegingsfactoren kunnen leiden tot een contractkeuze.

De onderstaande tabel geeft de criteria die AON bedacht heeft maar de leden van de KBG kunnen
toevoegingen of wijzigingen aangeven.

Omschrijving Weging Toelichting
Duidelijkheid

Transparantie

Kosten

Beleggingen

Evenwichtigheid
Solidariteit

Keuzevrijheid

I N| OOV B~ W NP

Toekomstbestendigheid

9 Communicatie

De target datum om met een concept wegingsmatrix te komen is 1 mei.
De vraag aan de KBG deelnemers is of men vooruit kan met de opgezette acties.
Het antwoord hierop was ja.

Naast deze contractkeuze loopt er ook nog Risico Profiel Onderzoek (RPO). Hiervoor zullen de deelnemers
binnenkort (binnen 2 weken) een enquéte ontvangen om uit te vinden hoe het risicoprofiel is. Hierop
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worden dan de toekomstige beleggingen gebaseerd. Het is essentieel dat alle deelnemers deze enquéte
invullen. De VVSPTN heeft toegezegd dat richting de leden informatie zal worden toegezonden waaruit de
belangrijkheid van dit invullen en de mogelijk consequenties van de keuzes kunnen zijn worden aangegeven.
De vergadering vroeg zich af of er na al dit huiswerk nog een extra KBG vergadering zou moeten worden
gepland. De volgende is nu 23 juni, maar een aantal besluitmomenten voor deze datum. Dan is iedereen op
de hoogte met de uitkomsten van de diverse acties. Sander Heemskerk zal kijken wat hier de mogelijkheden
zijn.

6. Update wetgeving

De belangrijkste wijzigingen van de WTP zijn:

- Standaardmethode is de default methode bij invaren.

- Compensatie: twee voorgeschreven maatstaven: netto profijt en verwachte pensioenen in goed weer,
slecht weer en verwacht weer. Andere maatstaven daarnaast mogelijk.

- Opheffen leenrestrictie: allocatie zakelijke waarden gemaximeerd op 150%.
- Startleeftijd voor pensioenopbouw wordt per 1 januari 2024 verlaagd naar 18 jaar.
- Gelijke verhogingen en verlagingen ook mogelijk in uitkeringsfase solidaire premieregeling.

- Periode verplichte voortzetting uitloopdekking nabestaandenpensioen (Standaard: 3 maanden). Sociale
partners kunnen ook kiezen voor 6 maanden.

- Periode vrijwillige voortzetting uitloopdekking partnerpensioen: minimaal 15 jaar, mits aan de voorwaarden
voor vrijwillige voortzetting wordt voldaan. Sociale partners kunnen ook kiezen voor langer dan 15 jaar.

- Hoorrecht vereniging van slapers en gepensioneerden m.b.t. het transitieplan. De werkgever moet laten

zien wat met het hoorrecht van de betrokken vereniging(en) is gedaan. Er moet ook een terugkoppeling
plaatsvinden van hoe de inbreng wordt meegewogen.

7. Terugkoppeling enquéte
De KGB deelnemers hebben de enquéte ingevuld over de contractkeuze ingevuld.

Hieronder de samenvatting en de conclusies.

De meeste respondenten hebben geen behoefte aan het zelf kunnen kiezen van een beleggingsprofiel en
hebben vertrouwen in het beleggingsbeleid van het pensioenfonds.

Toch geven de meeste respondenten aan dat keuzemogelijkheden er wel moeten zijn. Keuze van
aangeboden profiel dan.

Alle gepensioneerde respondenten vinden dat iedereen hetzelfde rendement en dezelfde verhogingen en
verlagingen moeten krijgen, met als gevolg dat er geen keuzemogelijkheden zijn in het beleggingsprofiel.
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Er is geen uitgesproken voorkeur voor keuzemogelijkheid in sociaal-en milieuvriendelijke beleggingen.

Onder actieve respondenten zijn veel voorstanders van keuzemogelijkheden met betrekking tot de
ingangsdatum, hoogte en uitruil van het pensioen.

Geen van de gepensioneerde respondenten vindt dat jongeren een groter deel van het rendement moeten
krijgen dan ouderen. Onder actieve respondenten vindt een kleine meerderheid van wel.

Veruit de meeste respondenten hebben een voorkeur voor een variabele pensioenuitkering die meebeweegt
met de prijsinflatie.

Veruit de meeste respondenten vinden dat een buffer nodig is om uitkeringen te stabiliseren (dus ten gunste
van de gepensioneerden).

8. Status RPO

Ht RPO dat binnenkort start wordt uitgevoerd door Ipsos/WTW. Alle gepensioneerden krijgen een brief met
inlogcode. De actieven krijgen de vragen via hun interne email adres. Het hele proces duurt 2 maanden zo is
de verwachting.

9. Rondvraag
Geen vragen uit de zaal.
Geplande vergaderdata Klankbordgroep:

- vrijdag 23 juni 2023
- vrijdag 13 oktober 2023

De voorzitter sluit de vergadering om 14.00 uur.



