Logged Out

Vereniging van (vroeg) gepensioneerden van
de Stichting Pensioenfonds Thales Nederland

Van de voorzitter:

Recentelijk hebt u de klok weer een uur teruggezet, aangezien de wintertijd
weer is ingegaan. De invoering van de Wet Toekomst Pensioenen ( WTP) is
echter niet terug te draaien, want de Eerste Kamer heeft inmiddels ook
ingestemd. Teneinde u nog van extra informatie te voorzien betreffende de
WTP hebben we afgelopen half jaar een extra algemene ledenvergadering
georganiseerd, waarin ons WP (Werkgroep Pensioenen) lid, Emiel Stolp het
een en ander nog eens heeft uitgelegd. Daarnaast was er op 28 september
een Mini-Conferentie door Hr. Jelle Mensonides, autoriteit op vlak van
pensioenen, met de titel: “wat blijft er over van ons pensioen”. Beide
bijeenkomsten werden zowel fysiek als via Youtube goed bezocht. Het leeft
bij u! Met de invoering van de WTP is er nu dus veel werk aan de winkel.
Zowel voor de werkgever, de werknemer (COR), het pensioenfonds ten
aanzien van realiseerbaarheid, het verantwoordingsorgaan om te toetsen, en
wij, de VVSPTN om een mening te vormen over het implementatieplan, ofwel
het uitoefenen van ons hoorrecht. Opdat we het hoorrecht straks optimaal
kunnen uitoefenen, maken wij, als VVSPTN, nu al deel uit van de
klankbordgroep, die regelmatig bij elkaar komt, en waarin de voortgang van
het proces en de toelichting op de besluiten, toegelicht worden. Alle belanghebbenden zijn daarin
vertegenwoordigd, en mijn persoonlijke ervaring is, dat een en ander in een constructieve sfeer plaatsvindt.
Op dit moment is door de sociale partners de intentie tot invaren uitgesproken. En mocht u het zich afvragen,
wij, als VVSPTN, kunnen ons daarin vinden.

Van de Voorzitter
Notulen Extra ALV 2023
Contributie

Voortgang WTP (1 & 2)
Werving kandidaten VO
Van de WP

Mini-Conferentie 28 sept.
Hoorrecht
Brief Indexatie aan SPTN

aste link:
WP-Artikelen

Het einde van het jaar nadert. De WTP is nog niet geimplementeerd. Opnieuw zal er dus een besluit genomen
moeten worden betreffende het indexeren van onze pensioenen per 1 januari, volgens de “oude “wet, met de
mogelijkheid tot het toepassen van de relaxatie conform de AMvB (Algemene Maatregel van Bestuur), zoals
vorig jaar aangenomen door de 2e kamer. We hebben in een brief aan ons pensioenfondsbestuur wat
uitgangspunten in overweging gegeven, om mee te nemen bij het besluitvorming.

Hoe belangrijk onze pensioenen ook zijn, voor nu, en in de toekomst, hoop ik dat u mij wilt vergeven als ik
toch even naar “buiten” kijk. Ten eerste laten we niet vergeten om op 22 november gebruik te maken van ons
stemrecht, en ten tweede laten we ons ook bewust zijn van de huidige gebeurtenissen in de wereld. |k wens
u, mede namens het hele bestuur, alvast fijne feestdagen,

met hartelijke groet, Sander van der Schoot.

Notulen Extra Alg. Ledenvergadering 2023

Zoals gebruikelijk kunt u op onze website het
concept-verslag vinden van de Extra Algemene
Ledenvergadering van de VVSPTN van 15 juni j.l.
onder het item ALV/ Notulen ALV.

Contributie 2023

Er zijn, om welke reden dan ook, nog steeds leden
die hun contributie nog niet hebben voldaan. Los
van het feit dat dit voor 1 mei had moeten
plaatsvinden, zullen we deze leden nog 1 keer een
herinnering sturen.

We maken u er nogmaals op attent dat we niet met
automatische incasso’s werken. U dient de
overboeking dus zelf te verrichten. De gegevens
hiervoor zijn bekend of te vinden op onze website.
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Voortgang WTP (1)

Inmiddels hebben we de website aangepast en de
informatie die we in de vorige Logged Out beloofd
hadden op de website geplaatst onder het item
WTP, in verschillende sub-items.

Hiervoor moesten we de menu-structuur van de site
lichtelijk aanpassen. Alle informatie is nog aanwezig
echter soms op een iets andere plek. Het zal
wellicht even wennen worden.

Voortgang WTP (2)

De extra algemene ledenvergadering van 15 juni is
ook al weer achter de rug. Hierin heeft Emiel
uiteengezet wat de stand van zaken is ten aanzien
van de voortang van de WTP.

Inmiddels is de projectgroep doorgegaan en hebben
de Social Partners met elkaar gesproken over het
transitieplan en de contractkeuze.
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De voorlopige contractkeuze is dat Thales kiest voor
het flexibele contract met collectieve uitkeringsfase.
Dit is een optie die dicht ligt bij het huidige contract
en die veel vrijheden geeft ten aanzien van de
belegginskeuze per deelnemer.

Met nog wat andere aannames heeft de actuaris
Willis Towers Watson (WTW) de nodige bereke-
ningen uitgevoerd hoe de pensioenen eruit
komende te zien na het invaren. De Sociale
Partners hebben een voorlopige keuze gemaakt om
over te gaan tot invaren. Dat betekent dat het
huidige pensioenvermogen wordt omgezet in een
persoonlijk vermogen per deelnemer. De
dekkingsgraad speelt een belangrijke rol bij de
hoogte van dit individueel pensioenvermogen. Meer
details staan in de Klankbordgroep besprekings-
verslagen van de VVSPTN op de website in de
sectie WTP. Er zijn vergaderingen geweest op 13
oktober en 23 september. De volgende KBG bijeen-
komst is verplaatst naar 22 november. En op dit
moment wordt steeds gesproken (door AON) van
een concept-transitieplan, wat voor einde van dit
jaar beschikbaar zou moeten zijn.

Werving kandidaten voor het VO

Zoals je tijdens de Algemene Ledenvergadering op
16 maart hebt kunnen horen heeft de VO een
tweetal opvolgers nodig voor de vertrekkende leden
van het huidige VO, die daarin de gepensioneerden
vertegenwoordigen.

De vertrekkende leden waren/zijn zoals bekend Jan
van Rijn per 1/6/2023 en Otto van der Zeeuw per
april 2024.

Nu is het zo dat de SPTN verkiezingen uitschrijft en
een kandidaatstelling vraagt volgens de gangbare
VO benoemingsprocedure.

De VVSPTN maakt meestal een voordracht van één
kandidaat waarvan de VVSPTN vindt dat deze heel
goed in het profiel past van toekomstig VO lid
namens de gepensioneerden.

Inmiddels heeft de VVSPTN de heer J.M. (Hans)
Damhuis voorgedragen als vertegenwoordiger in het
VO als opvolger van Jan van Rijn.

De benoemingsprocedure is inmiddels ook afgerond
en we wensen Hans veel plezier in zijn taken in het
VO.

Er is nog een tweede vrijwilliger nodig. Ook voor
de opvolging van Otto van der Zeeuw willen we
graag een voordracht doen, dus geef u op als het u
wat lijkt. Hierbij willen we graag in contact komen
met 1 a 2 kandidaten, zodat we een goede keuze
kunnen maken voor de voordracht.
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De moraal is: Indien je interesse hebt in het VO
gebeuren binnen de pensioenwereld meldt je dan
aan bij het secretariaat van de VVSPTN.

Als je op voorhand nog verdere vragen hebt kun je
contact opnemen met één van de huidige VO leden
namens de gepensioneerden of met het secretariaat
van de VVSPTN (secretariaat@vvsptn.nl)

We horen graag van je.
Van de WP
Indexatie over 2023

Binnenkort moet het pensioenfonds SPTN weer een
besluit nemen over de indexatie per 1 januari 2024.
Diegenen onder ons die zelf de boodschappen doen
zullen gezien hebben dat de prijzen het afgelopen
jaar ook weer flink zijn gestegen. Maar wie op de
website van het CBS kijkt ziet tot zijn verbazing dat
volgens het CBS de prijzen tussen september 2022
en september 2023 met 1,4% zijn gedaald (CPI-
afgeleid  https://opendata.cbs.nl/statline/#/CBS/nl/
dataset/83131ned/table?fromstatweb)

Gewijzigde methode

De reden voor dit grote verschil is dat het CBS in de
afgelopen zomer de manier waarop de
energieprijzen worden meegeteld heeft veranderd.
Voorheen werden de prijzen van nieuwe energie-
contracten gebruikt. Na de zomer worden de
verhogingen van de energieprijzen gespreid
verwerkt. Als je er van uit gaat dat mensen een
energiecontract van een jaar hebben, dan wordt de
prijsverhoging van juli maar voor 1/12 mee geteld in
de inflatie van augustus, voor 2/12 in de inflatie van
september, voor 3/12 in oktober , enz.

Volgens het oude systeem was er 12,4% inflatie
over de periode juli 2021 tot juli 2022. Over deze
periode heeft het pensioenfonds 9,15% indexatie
gegeven.

Volgens de nieuwe rekenmethode van het CBS was
er 3,3% inflatie over de periode juli 2022 tot juli 2023
. Dit zou betekenen dat er per 1 januari 2024 maar
3,3% indexatie gegeven mag worden. Daarmee zou
de indexatie over de twee jaar van juli 2021 tot juli
2023 uitkomen op 12,75% (rente op rente).

De echte inflatie

Als over de hele twee jaarsperiode met dezelfde
rekenmethode zou zijn gewerkt was de werkelijke
inflatie over deze periode op 16,1% uitgekomen. Als
het fonds per 1 januari met 3,3% zou indexeren dan
zou de indexatieachterstand alsnog met 3,35%
oplopen. En dat terwijl het fonds eind september
een dekkingsgraad van meer dan 130% had.

Shell helpt wel

Bij de Shell hadden ze een zelfde probleem: een
dekkingsgraad van 138% en dan geen volledige
prijscompensatie mogen geven omdat het CBS de
regels heeft veranderd. Daar hebben ze het creatief
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opgelost. Shell had al 8% indexatie gegeven in het
voorjaar van 2023. Per 1 november geven ze er nog
4,1% bij voor de achterstallige indexatie over 2022.
Als ze dan in 2024 nog de 3,3% erbij doen komen
ze over de hele twee jaarsperiode op 16% indexatie.
Volgens de regels mag ons pensioenfonds niet
meer indexatie geven dan de prijsindex. Maar ze
mogen nog wel de achterstallige indexatie over
2022 geven als ze dat maar in 2023 doen.

Bij een dekkingsgraad van 130% is er voor de
werkgroep Pensioen geen reden om dat niet te
doen.

Mini-Conferentie

Op 28 september j.I. hebben we weer een mini
conferentie gehouden. Dit keer was de spreker de
heer Jelle Mensonides. Een verslag en de sheets
Zijn te vinden op onze web-site.

Hoorrecht

De gepensioneerden hebben zoals gezegd geen
zeggenschap in de opstelling van het transitieplan.
Wel heeft de wetgever, mede ook op aandringen
van de senioren organisaties, het zogenaamde
Hoorrecht van de Vereniging van Gepensioneerden
van het pensioenfonds toegekend. In ons geval dus
aan de VVSPTN. Dit houdt in dat we een oordeel
mogen vormen over het transitieplan, zoals dit door
de sociale partners is opgesteld en we mogen
adviezen geven. Aan deze adviezen hoeven de
sociale partners zich echter niet te houden.

Zoals eerder aangegeven heeft de VVSPTN brieven
gestuurd naar de Sociale Partners (verantwoor-
delijken voor het transitieplan) en ook aan het
Pensioenfonds SPTN (verantwoordelijk voor het
implementatieplan). Deze brieven, die vergezeld
gingen van het VVSPTN position paper (bevat
zaken die de VVSPTN graag geregeld zou willen
zien bij implementatie van het nieuwe stelsel),
hebben geleid tot gesprekken met deze partijen
waarin we onze standpunten hebben uiteengezet.

Zodra het Transitieplan gereed is (verwacht eind
2023) en ter beoordeling naar het Verantwoor-
dingsorgaan (VO) is gestuurd zullen we opnieuw
kritisch kijken in hoeverre met onze wensen
rekening is gehouden en of het er evenwichtig
uitziet.

Brief over indexatie van VVSPTN naar SPTN

In deze periode van het jaar is de indexatie van de
pensioenen per 1-1-2024 voor gepensioneerden
weer aan de orde binnen het pensioenfonds.
Belangrijk omdat dit direct impact heeft op de
koopkracht.

Het bestuur van de SPTN zal hierover een besluit
nemen. In de pers verschijnen diverse artikelen
hierover als zou indexatie per 1-1-2024 niet aan de
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orde zijn. De zaak ligt echter wat genuanceerder
maar is ook weer afhankelijk van interpretatie en
durf/ lef.

Het bestuur van de VVSPTN heeft via een brief aan
de SPTN het fonds een aantal overwegingen
gegeven en voorstellen gedaan hoe het fonds hier
naar zou kunnen kijken. Bedenk dat dit misschien
wel een laatste kans is om iets voor de
gepensioneerden te kunnen doen voor de overgang
naar het nieuwe pensioenstelsel WTP.

Een kopie van de brief staat op onze website.
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