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De agenda, zoals vooraf gepubliceerd en verstuurd, was deel van de uitnodiging die als bijlage van 
de pensioenbrief van december 2025 door SPTN is verstuurd naar alle gepensioneerden.  

 

AGENDA: 

 

Onderwerp Wie 

1. Opening, welkom door de Voorzitter en in Memoriam Voorzitter 

2. Doel van de vergadering  Voorzitter 

3. Goedkeuring (vaststelling) van de Notulen van de Algemene 
Leden Vergadering van 13 maart 2025  

Secretaris 

4. Verslag over 2025, VVSPTN, KG, 
Werkgroep pensioenen, Platform DIO/HNI,  
Service desk/ Publiciteit/Website 

Voorzitter 
Henk Lamberts 
Alex de Jong 

5. Verslag over 2025 door de Vertegenwoordiger van de 
gepensioneerden in het Verantwoordingsorgaan (VO), 

VO/Hans Damhuis 

Notulen  

Algemene Leden Vergadering (ALV) van 12.03.2026  

De vergadering werd gehouden in de Theaterzaal van ’t Berflo MFA (Multi 
Functionele Accommodatie) aan het Apolloplein in Hengelo. 

Naast de fysieke vergadering was het mogelijk de vergadering via YouTube te 
volgen. Ook is er een opname gemaakt zodat de bijeenkomst later nog kan 

worden bekeken 

Aanvang vergadering: 13:30 uur 

Opkomst: 101 leden fysiek en deelname via YouTube 176 weergaves.  

(aangemeld: 118 fysiek en 84 via YouTube) 
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PAUZE  

6. Verslag over 2025 door de Vertegenwoordiger in het SPTN 
bestuur  

Emiel Stolp 

7. Financieel verslag over 2025 staat van baten en lasten Penningmeester 

8. Verslag van de kascommissie.  Voorzitter 
Kascommissie 

9. Benoeming Kascommissie Leden 

10. Aftredende Bestuursleden, verkiezing nieuwe bestuursleden Voorzitter 

11. Beleid 2026 Voorzitter 

12. Begroting 2026 Penningmeester/leden  

Sluiting/ Heropening vergadering i.v.m. Quorum Voorzitter 

13. Wijziging Statuten/ Huishoudelijk Reglement Allen/Henk/Alex 

14. Transitie WTP Flexibele Premie Regeling Emiel Stolp 

15. Discussie/Rondvraag Voorzitter 

16. Sluiting  

 

Agendapunt 1: 

De voorzitter van de vergadering heet iedereen van harte welkom.  

Hij vraagt een minuut stilte om de leden te gedenken die het afgelopen jaar zijn overleden en speciaal voor dhr. 
Henk Hemmers, die veel voor de vereniging heeft gedaan en in mei 2025 is overleden. 

 

Agendapunt 2: 

Het doel van de vergadering is het door het bestuur van de VVSPTN aan de leden afleggen van verantwoording over 
het gedurende het afgelopen verenigingsjaar gevoerde beleid. 

De voorzitter benadrukt dat de primaire doelstelling van de vereniging is zoals verwoord in de statuten van de 
vereniging en het bijbehorende Huishoudelijk Reglement. 

 

Agendapunt 3: 
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Alle leden hebben op tijd, via de link in de digitale uitnodiging, de notulen kunnen lezen op de website van de 
VVSPTN. Er zijn geen vragen of opmerkingen over de notulen van 13 maart 2025. 

 De notulen zijn hiermee gearresteerd. De secretaris wordt bedankt. 

Agendapunt 4: 

De voorzitter geeft een toelichting op het jaarverslag 2025 waarvan hier op hoofdlijnen het verslag. 

• Leden: Het ledental is gestabiliseerd het afgelopen jaar en dat is een goede zaak. Was er een sterke 
ledentoename in 2023, het afgelopen jaar 2025 was er nauwelijks toename maar ook geen afname. 

• Bestuur is niet gewijzigd in 2025.  

• De Werkgroep Pensioenen is in 2025 onder voorzitterschap van Henk Lamberts ook niet gewijzigd. De 
werkgroep vergadert normaal eens per 3 maanden maar heeft vorig jaar vaker vergaderd i.v.m. 
ontwikkelingen vanwege de WTP. 

• In het najaar van 2025 heeft de VVSPTN een miniconferentie georganiseerd. Gastspreker was mevr. Wilma 
Berkhout die een helder overzicht gaf van wat er op de gepensioneerde afkomt zowel op het gebied van 
bedrijfspensioen als op het gebied van de AOW.  

• De consequenties van de nieuwe pensioenwet (WTP = Wet Toekomst Pensioenen) zijn na goedkeuring 
inmiddels verder uitgewerkt. Het implementatieplan is inmiddels aangeboden aan De Nederlandse Bank 
(DNB) ter beoordeling als toezichthouder. Discussies zijn nog in volle gang.  

• DIO/HNI: “platform Dochters van Internationale Ondernemingen/Handel Nijverheid en Industrie” wordt 
door ons vertegenwoordigd door de heer Henk Lamberts. Dit is een platform wat informatie uitwisselt over 
o.a. inmenging van internationale ondernemingen in de pensioenen. Het platform vergadert 3x per jaar op 
het KG hoofdkantoor in Utrecht, met een optie voor de 4e keer, indien dit nodig wordt geacht. Per 
vergadering is er afwisselend één hoofdthema Pensioenen, Zorg-Welzijn-Wonen en Koopkracht.  

• Service-Desk/Publiciteit en Website: Alles onder de hoede van Alex de Jong. Deze heeft zich beziggehouden 
met het onderhoud van de ledenadministratie en het beantwoorden van vragen/ opmerkingen van leden. 
Onderwerpen aan de orde waren: Logged Out, Overlijden en het Gele Boekje.  

• Er zijn 2 publicaties van de “Logged Out” geweest in 2025 één in het Voorjaar en één in het Najaar. Deze 
informatie is uitsluitend via de email naar de leden gestuurd.  
 

• Er zijn 2 uitgaven van het Gele boekje geweest en in 2025 zijn er weer 2 bustochten geweest. De 1e is naar 
het Openluchtmuseum in Arnhem en naar de Roode Hoeve en de 2e naar Pantropica in Luttelgeest. Een 
verslag van deze tochten staat in de Gele Boekjes. Ook in 2026 zullen er weer bustochten worden 
georganiseerd. 
 

• In 2025 is de vereniging ook gestart met de zogenaamde activiteiten commissie. Dit is bedoeld een 
verlenging te zijn van de PV (personeelsvereniging) activiteiten. Als coördinator voor deze activiteiten is 
Michel Hofstee door het bestuur benoemd. 
 



  concept 1 
   
  

P a g i n a  4  

 

De eerste acties zijn al geweest. Dat was het organiseren van kaarten voor de Hengelose Schouwburg tegen 
gereduceerde ticket prijzen. Ook is er een excursie geweest naar de korenmolen “de Hoop” in Almelo 
alsmede een uitstapje naar de Sterrenwacht COSMOS in Lattrop. Beide evenementen trokken veel 
belangstelling. 

Ook de streaming van de activiteiten gaat steeds beter en daarvoor is steeds meer belangstelling. 

Er waren verder geen vragen over het Jaarverslag. 
 

De vergadering heeft met algemene stemmen het jaarverslag 2025 goedgekeurd.  

 

Agenda punt 5: 

De heer Hans Damhuis als één van de vertegenwoordigers van de gepensioneerden in het Verantwoordingsorgaan 
(VO) en voorzitter van het VO geeft een heldere uiteenzetting van de activiteiten van het VO gedurende het 
afgelopen jaar.  
Het VO houdt zich bezig met het toetsen van de uitvoering, beleid en bestuur van de SPTN aan de doelstellingen van 
het fonds, daarbij in oog houdend de Evenwichtigheid voor alle deelnemers in het pensioenfonds SPTN. 
 

De volgende onderwerpen zijn aan de orde geweest:  

- Landschap SPTN pensioenfonds  
- Samenstelling van Verantwoordingsorgaan (VO) 
- Taken van het VO 
- De Raad van Toezicht (RvT) 
- Activiteiten VO in afgelopen jaar 
- Topics VO met SPTN bestuur 
- Verzwaard adviesrecht VO met betrekking tot invaren. 
- Advies VO op Invaren / Implementatieplan v1 (2025) 
- Samenvatting + Focus voor 2026 

Het VO is ingesteld naar aanleiding van de introductie van Artikel 33. Waarborging goed bestuur” van de nieuwe 
Pensioenwet. 

Hans legt uit hoe het VO georganiseerd is. Het gaat hierbij iets dieper in op de uitvoering, controle, advies en 
verantwoording en intern en extern toezicht (RvT, DNB SHD en AFM). 

Het VO bestaat uit de volgende personen 

De heer van Houwelingen  Namens de werknemers 
De heer van den Bosch   Namens de werknemers 
(in maart 2026 opgevolgd door de heer Serti) 
 De heer Beemer (gestopt maart 2025) Namens de werkgever  
De heer den Hartog   Namens de werkgever  
De heer Gerritsen   Namens de werkgever 
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De heer Grimberg        Namens de gepensioneerden 
De heer Damhuis (Voorzitter)  Namens de gepensioneerden  

 
 
Taken van het VO 

Het SPTN bestuur legt verantwoording af aan het VO over het beleid en de wijze waarop dat is uitgevoerd. 
 
Het VO geeft een oordeel over: 

- het handelen van het bestuur,  
- het uitgevoerde beleid, en 
- de behaalde resultaten  
- de beleidskeuzen voor de toekomst 
-  

Het VO toetst in het bijzonder of er op een evenwichtige manier rekening is gehouden met alle belanghebbenden 
Het VO benoemt de leden van de Raad van Toezicht 
Het VO rapporteert jaarlijks haar bevindingen 
(wordt opgenomen in het jaarverslag van het bestuur) 
 
Het VO adviseert het bestuur over een 11-tal gebieden 
 
 
Taken van de Raad van Toezicht (RVT) 
 
Hieronder een opsomming van de taken van de RVT. 
 
- Toezicht houden op het beleid en besluitproces van het bestuur,   
- Toezicht op de algemene gang van zaken bij het fonds,  
- Toezicht op adequate risicobeheersing en evenwichtige belangenafweging 

Verder: 
De RvT heeft goedkeuringsrecht over een aantal zaken 
Voorgenomen benoeming van een bestuurslid wordt aan de RvT voorgelegd. 
De Raad van Toezicht bestaat uit drie onafhankelijke leden. Deze worden door het fondsbestuur benoemd 
op bindende voordracht van het Verantwoordingsorgaan. Leden van de raad van toezicht zijn professionals 
en worden daarop getoetst door DNB. 

 
De Raad van Toezicht van de SPTN bestaat uit: 

- Berry Debrauwer   Stopt medio 2026  
- Peter de Priester  Stopt 1-1-2026  
- Ben Kramer (voorzitter) 
- Opvolger Cora van Kleef (die gestopt is per 1-1-2026)    

 
De RvT rapporteert jaarlijks aan het Verantwoordingsorgaan. Het verslag van de RvT staat in het jaarverslag van het 
Fonds. 
 
Het VO heeft de volgende vergaderingen/bijeenkomsten gehad in het afgelopen jaar:  
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Ontwikkeling / kennisvergaring 
- Modules SPO (o.a. beleggen) van 2 VO leden (Tonny, Gijs) 
- Workshop Pensioenfederatie in Breukelen (Tonny) 
- Webinars, AON pensioen infodag Zeist (Hans) 
- 12x Intern VO overleg waarvan 1 VO zelfevaluatie 
- 4x Advies sessies (BOB staat voor Beeldvorming Oordeelsvorming  Besluitneming)  m.b.t. 

Implementatieplan v1 
- 8x Bijpraatsessies met SPTN Bestuur 
- 2x Klankbordgroep (incl. Sociale partners, VVSPTN, RvT, Bestuur) 
- 4x Overleg met de RvT 
- 3x Sollicitatie gesprekken RvT kandidaten 
- Info sessie Accountant & Actuaris m.b.t. jaarverslag 

 
Opstellen van Adviezen in 2025:   

- Communicatiebeleid 2025-2027    [jan 2025] 
- Invaarbesluit en Implementatieplan   [feb 2025] 
- Transitie FTK (indexatie 2,82% per 1/1/26)   [juni 2025] 
- Premiestelling 2026 (tot invaren)    [dec 2025] 
- VO zittingstermijn      [dec 2025] 

 
 
Wat heeft het VO in 2025 nog meer gedaan 
 
Besprekingen VO met SPTN bestuur met name over het verzwaard adviesrecht van het VO inzake de overgang naar 
het nieuwe pensioenstelsel en alles wat daarmee samenhangt, het Jaarverslag 2025 en de vacature RvT. 
 
Hans neemt de aanwezigen mee in wat de activiteiten zoals door het VO uitgevoerd in verband met het verzwaard 
adviesrecht inhouden.   

Wat gaat het VO in 2026 doen 
 

- Focuspunten uit de zelfevaluatie, o.a: 
- WTP transitie (vervolg) 
- Overleg (sub)commissies bestuur 
- Communicatie / Beleggingen / Governance & Risk 
- Jaarverslag 2025, met als input o.a.: 
- Jaarverslag bestuur 
- Integraal Risico rapportage / overzicht aanbevelingen 
- Overige adviezen (o.a. WAO/WIA excedent AOP CWO) Jaarbeoordeling 2024 (Bestuur + RvT) 

Samenvattend kan men het volgende stellen 

- 2025 was wederom een intensief jaar voor het VO. 
- Naar oordeel van het VO is het SPTN bestuur gedegen bezig en heeft het zich verzekerd van 

professionele assistentie. 
- De dekkingsgraad is stabiel en er was indexatie mogelijk. 
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- De invoering van de nieuwe pensioenwet zal veel aandacht en tijd vergen maar naar oordeel van 
het VO is het Bestuur gedegen en met veel energie bezig met overgang naar het nieuwe stelsel. 

Verder geen vragen over het VO gebeuren. 

 PAUZE 

 

Agendapunt 6. Verslag door de Vertegenwoordiger in het SPTN bestuur  

Na de pauze presenteert Emiel Stolp onder dit agendapunt zijn verslag als Vertegenwoordiger Gepensioneerden in 
het bestuur SPTN. 

Het bestuur van het pensioenfonds is in 2025 nogal gewijzigd.  

Voor de bestuursleden zijn de heren Mulders en Soepenberg in de loop van 2025 met pensioen gegaan. Dhr. De 
Bruijn heeft de Voorzittershamer overgedragen aan Frank van den Hurk maar blijft wel aan als lid tot de zomer van 
2026 

Samenstelling van het bestuur: 

Dhr. D.J..H de Bruijn   Lid   Werkgever  (tot zomer 2026) 

Dhr. D.J. de Boer vanaf zomer 2026 

Dhr. F.N.A van den Hurk   Voorzitter  Werkgever  

Dhr. J.H. van Deemter    Secretaris  Deelnemers 

Dhr. E.C. Weening   Lid   Deelnemers tot zomer 2026 

 Dhr. J. Scholten  vanaf zomer 2026 

Dhr. E.R. Stolp    Lid   Pensioengerechtigden 

 

De belangrijkste onderwerpen als gepresenteerd door Emiel. 

Het pensioenfonds heeft de transitie FTK voor indexatie per 1-1- 2026 toegepast. Dat is toegestaan voor fondsen de 
gaan invaren in de WTP en een dekkingsgraad hebben van > 105%. Er is onder dit transitie FTK geen inhaalindexatie 
mogelijk. Indexatie per 1-1-2026 gelijk aan prijsindex juli-juli 2025 dus 2,82 %. 
 
Veel aandacht is besteed voor de Invoering van de WTP. Vanaf de zomer 2024 is er om de week vrijdag vergaderd 
met het bestuur van 9:00 tot 17:00 uur. 
Belangrijkste onderwerpen hierbij waren: Invulling implementatie plan, beleggingsbeleid, gebruik RDR. Ook is 
gekeken naar de datakwaliteit. Deze is op orde zo is de conclusie.  
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Zorg is wel of Appel gereed is voor de pensioenuitvoering vanaf 1-1-2026 volgens het nieuwe stelsel. De zorg is 
terecht want Appel heeft tot nu toe 2 keer voor uitstel gezorgd. Het eerste uitstel van 1-1-2026 tot 1-6-2026. En 
daarna van 1-6-2026 tot 1-10-2026. Zorgen blijven. 
 
Oorzaken vertragingen Appel: 

- Onvoldoende actuariële kennis, 
medewerkers pas in 2025 op cursus gestuurd 

- Geen inzicht in verschil tussen SPR en FPR 
conflict met DNB 

- Transitie andere SPR-fondsen in dec 2025 veel meer (hand) werk dan verwacht 

- Personeelstekort bij softwareleverancier Lumera 

In een grafiek toont Emiel de ontwikkeling van de dekkingsgraad over de laatste 3 jaar. Afgezien van wat kleine 
schommelingen ligt deze rond de 130. 

Er zijn geen kerncijfers gepresenteerd. Deze verschijnen allemaal in het Jaarverslag van de SPTN van 2025 dat rond 
juni 2026 uitkomt. 

Uit de gepresenteerde ontwikkeling van de dekkingsgraden zien we een mooie stabilisatie ondanks de indexering 
van 2,82 % per 1-1-2026. 

Kijkend naar 2026 kan men stellen dat er veel werk op ons afkomt vanwege het Nieuwe Pensioenstelsel (WTP) om 
de overgang per 1-10-2026 te kunnen realiseren. 

 

Agendapunt 7: 

De penningmeester geeft een toelichting op het financieel verslag 2025. De staat van Baten en Lasten werd 
eveneens toegelicht. Het beoogd negatief resultaat is er gekomen zij het lager dan begroot. We gaan nog even door 
met het interen op vermogen omdat we ernaar streven 60% van de omzet als eigen vermogen te hebben. We zitten 
daar nu nog boven. 

 

Agendapunt 8: 

De kascontrole heeft plaatsgevonden in februari 2026 door de kascommissie. 
De kascontrole werd uitgevoerd door Abe de Jong en Hans Damhuis. Martin Ottow heeft als reserve eveneens 
meegekeken. 

De kascommissie heeft de financiële administratie gecontroleerd en adviseert de vergadering de penningmeester en 
de overige bestuursleden decharge te verlenen.  
 

De vergadering heeft per acclamatie decharge verleent aan het bestuur. 
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Agendapunt 9: 

De Kascommissie over 2025 bestond uit Hans Damhuis en Abe de Jong (voorzitter). Abe de Jong kan nog een jaar 
door. Martin Ottow zal als lid van de kascommissie toetreden. De reserve voor 2026 , die zich gemeld heeft, is Ank 
Kleinvelderman. 

 

Agendapunt 10: 

Rooster van Aftreden van bestuursleden voor 2025: De Voorzitter Sander van der Schoot is statutair aftredend. 
Sander heeft zich herkiesbaar gesteld en is per acclamatie voor een vervolgperiode van 3 jaar benoemd.  

Rooster van aftreden voor de komende jaren: Lamberts, Kees Jansink 
AV 2027: Alex de Jong, Emiel Stolp 
 
 

Agendapunt 11: 

Hierna volgt een overzicht op hoofdpunten waarvoor het bestuur van de VVSPTN zich het komende jaar gaat 
inzetten. 

- SPTN 
. Gepensioneerden vertegenwoordigen 
. Intensief contact met SPTN en COR 
. Een projectgroep definieert de weg waarlangs de WTP geïmplementeerd gaat worden. 
 
 

- Belangenbehartiging Landelijk via Koepel Gepensioneerden KG 
. Negatieve effecten tijdens overgang naar nieuw stelsel (tot 2026) en daarna, zien te voorkomen 
. Nieuw Pensioenstelsel  
   

- Leden informatie 
. Website. 
. Logged Out (2x per jaar), Gele Boekje (2x per jaar) inclusief organiseren bustochten. 
. Mini-Conferentie najaar 2026. Spreker is nog niet bekend. 
. Nieuwsflitsen. 
 

 

Agendapunt 12: 

Begroting 2026: De penningmeester geeft een toelichting op de begroting 2026 

De begroting laat zien dat we dit jaar 2026 nog weer meer interen op het vermogen van de vereniging wat ook de 
bedoeling is.  
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Daarop stelt het bestuur voor de contributie voor 2026 t.o.v. 2025 niet aan te passen en deze te handhaven op € 
7,50.  

De vergadering gaat unaniem akkoord met de begroting 2026 en de voorgestelde contributie voor 2026. 

Alle leden zullen in maart 2026 d.m.v. een e-mail een betalingsverzoek voor de contributie ontvangen voor zover 
men niet al reeds betaald heeft.  

 

Hierna sluit de voorzitter deze algemene ledenvergadering. 

 

De voorzitter opent een volgende (2e) Algemene Ledenvergadering over het wijzigen van de statuten en het 
Huishoudelijk Reglement. 

Agendapunt 13: Wijzigingen Statuten en Huishoudelijk Reglement. 

Vanuit de WBTR (Wet Bestuur Toezicht Rechtspersonen), die in 2021 is ingegaan, is het nodig binnen 5 jaar de 
Statuten van de Vereniging VVSPTN zodanig te wijzigen dat de afspraken gemaakt binnen de WBTR binnen de 
Statuten vallen. Het bestuur heeft daartoe een statutenwijziging uitgewerkt en voorgelegd aan de vergadering. De 
vergadering dient statutair goedkeuring te geven aan deze wijzigingen via een stemming. Hiertoe dienen meer dan 
2/3 van de leden hun goedkeuring te geven. Dat zou zich vertalen in minstens 540 leden. Omdat dit quorum niet 
gehaald wordt (er zijn ongeveer 100 leden aanwezig) is er een extra 2e Algemene Ledenvergadering nodig binnen 2 
weken na de 1e Algemene ledenvergadering.  

In deze 2e Algemene ledenvergadering, die meteen is geopend na het sluiten van de 1e  Algemene ledenvergadering 
na agendapunt 12, is voor goedkeuring van een statutenwijziging een quorum van 75 % van de aanwezigen in dit 
geval dus 75 leden voorstemmers nodig.  

Na beantwoording van enkele vragen zijn de voorgestelde wijzigingen van de statuten per acclamatie unaniem door 
alle aanwezige leden goedgekeurd.  

De wijzigingen kunnen nu notarieel worden vastgelegd waarmee de wijzigingen formeel zijn bevestigd. 

Ten aanzien van het Huishoudelijk Reglement gelden andere regels. Voor wijzigingen van dit document is geen 
notariële goedkeuring nodig. 

Behalve de wijzigingen nodig vanwege de WBTR zijn ook nog een aantal algemene wijzigingen voorgesteld door het 
bestuur dit om deze prijs-efficiënt door te kunnen voeren (1x notariële goedkeuring) in de statuten. 

De wijzigingen zijn via email link en onze VVSPTN-website naar onze leden gecommuniceerd zodat deze leden de 
mogelijkheid hadden de wijzigingen uitvoerig te bestuderen. 

 

14. Transitie WTP – Flexibele Premieregeling 

WTP/Transitieplan: Emiel Stolp presenteert de status van de transitie naar het nieuwe pensioenstelsel. 
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Op transitie datum wordt het huidige pensioen opgedeeld in individuele potjes. De oorspronkelijke inzet Thales 
Transitieplan was: 

- iedereen krijgt gelijk aandeel in de reserve   
- indexatie achterstand zoveel mogelijk compenseren   

DNB maakt bezwaar en wil ongelijke verdeling, ouderen moeten minder krijgen. In de huidige 
opstelling krijgen de gepensioneerden 8% minder. 

 
 
Huidige status Transitieplan: 
 

- Deelnemers onder 60 jaar krijgen (veel) meer dan hun indexatie achterstand. 
- Gepensioneerden krijgen minder dan hun indexatie achterstand. 
- Doelstelling “compensatie indexatie achterstand” wordt niet waargemaakt.  
- Deelnemers van 30 jaar tot 68 jaar krijgen ook nog compensatie voor het afschaffen van het doorsnee 

systeem 

 

Waarom die ongelijke verdeling? 
- DNB baseert alles op “Netto Profijt”   

Uitgangspunten Netto Profijt: 
o Op aandelen zit geen rendement maar wel risico 
o Jongeren die vooral in aandelen beleggen worden dus altijd benadeeld en moeten daar compensatie 

voor krijgen. 
o DNB gaat er van uit dat de reserve een indexatie depot is dat in de tijd gespreid wordt uitgekeerd. 

De ouderen overlijden in die tijd en krijgen dan minder 
 
Shoprecht: 

Het Shoprecht onder de FPR houdt in dat op pensioendatum deelnemers het recht krijgen om met hun kapitaal bij 
een verzekeraar een vastgestelde uitkering aan te kopen. 
Gepensioneerden krijgen dit recht ook éénmalig bij invaren. 
 
Wat is een vastgestelde uitkering  
Een vastgestelde uitkering is een uitkering gegarandeerd door een verzekeraar met of zonder indexatie. 
 
Momenteel zijn er nog weinig aanbieders actief 
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Het voorstel is een Voorlichtingsbijeenkomst door de VVSPTN te houden na transitie. De huidige gepensioneerden 
kunnen wettelijk uiterlijk binnen 1 jaar na transitie overstappen naar verzekeraar. De SPTN heeft deze termijn op 
een ½ jaar gesteld. 
 
SPTN en VVSPTN kijken naar mogelijke kandidaten. De meeste verzekeraars bieden geen indexatie.  

 
Vragen 

Er waren geen vragen. Noch uit het land (YouTube) noch uit de zaal. Iedereen was toe aan een borrel. 

 

 

 

Agendapunt 15 

De voorzitter dankt de aanwezigen voor hun deelname. De voorzitter nodigt alle aanwezigen uit voor een drankje 
aan de bar om nog even na te praten. 

 

Hengelo Ov d.d. 12 maart 2026 

S. van der Schoot                  H. Lamberts 

 

Voorzitter                   Secretaris  


